VELKOMMEN TIL WEBINARET

FORANDRINGER UDEN STRES
7 EFFEKTIVE ACTIONS

VI STARTER OM LIDT ‘ .
TAK FORDI DU ER MED! - =

LOADING ...

Bt

VI STARTER KL. 15:30 LEDELSESEKSPERT /& /

B MATERIALE: SENDES EFTERFOLGENDE TIL DELTAGERNE ‘4-‘5
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Webinaret er for dig som gerne vil:

+» Opna fantastiske resultater med forandringsprojekter

<+ @ge medarbe|jder engagement, robusthed & trivsel ifm.
forandringer

< Styrke dig selv og dine evner til af lede forandringer
effektivt

< |Investere | dig og dine medarbe|dere
(af iInfet kommer intef)

3. maj 2025



INndhold af webinaret

< Hvorfor defte webinar ¢
<« Mine 7 Actions fil succesfulde forandringer

<« Det handler om dig!
<« Book dit 1-1 made med mig.
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Hvortor defte
weblinar om
forandringsledelse?




Udtordringer |eg oplever hos ledere:

VI har gang 1 rigtig mange forandringer — Status ukendt”
"Vores strategiske initiativer giver ikke de forventede resultater”
"VI har fravlt med mange mader’, ingen tid til medarbejderne.

Medarbe|dere er ikke proaktive med at udnytte muligheder for
personlig udvikling & voekst

Mest fokus pa hgijt/lavt performers — "glemmer de andre”



Det jeg oplever hos medarbejdere:

Manglende involvering:
Mistillid til ledelsen.
Usikkerhed og frygt

Forandringstroethed — "Nu ikke igen....".
Uklare gevinster & status.

Kommunikationsudfordringer: leder-leder, leder-medarejder
& medarbejder-medarbejder

Mange snakker om fravlhed og stres, men der bliver ikke rigtig
"lyttet”.



rreeller ...

engagement hos medarbejdere | Danmark (Gc
% er aktivt uengagerede.
6 % er uengagerede.

3% er engagerede | deres arbejde.

|dsrelateret stres koster samfundet ca. 55 milliard
r arligt (Arbejderbevoegelsens Erhvervsrad & H
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Men..

DU kan gare
Noget.....




d:
riker.

troingenior.

1Ister | Organisationspsykologi.

rtificeret Executive Coach.

ars professionel erfaring (specialist & leder)
esnoevner: mennesker og forandringer.

er af livsertaring ©.
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Ericsson: : d Siemens:
Implementering af ef - Ericsson: h Effektivisering of
SO 9000 kvalitets- Omorganisering | QEHS/ Safety afdeling
styringssystem - udviklingsdivision \_
alle sager deres job
{olle soger deres job).
Abacus: A
Global 4 Nokia: h y Siemens:
Lederudvikling & Fra klassisk matrix Implementering af
forandringsledelse . organisation fil en stfrukturerede
éTreGm organisation > projektudviklingsproces
ser & metoder —
\ "Process House”
4 . , )
Ledercoaching Systra: Disruption af 4 Nokia:
(ledelse, forandringer arbejdsomrade | en Implementering af
S ' teknisk afdeling :
udvikling): en Agil SW(Scrum)
> 500 - < 4 . udviklingsmodel
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Det handler om mennesker!
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De /7 Actions Til forandringer uden stres



1: Generel forstaelse for
forandringer

< Introducere og facilitere en diskussion om
forandringsmodeller fx Maurers forandringscirkel.

< Diskuter forandringers noedvendighed og deres
fordele.

< Perspektiver individuelle og organisatoriske
gevinster.
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2. Forandringsledelse er
noget vi ggr sammen

Aftale hvordan I kan:

< Stette hinanden som kolleger.
< Veere fleksible og tilpasse os.

< Veere aben og nysgerrig, frem for dommende og
forudindtaget (biased) .

Teenke 1 muligheder frem for begraensninger.

3. maj 2025

Hurmant



3: Mental robusthed og
resiliens

< Introducer til Mindfulness og stres reduktion.
< Legaliser folelser forbundet med forandring.

< Gi1v veerktejer til at handtere usikkerhed, bevare
roen.

< Diskuter genkendelse og handtering af stres
signaler.
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4: Kommunikation og
feedback

< Opbyg viden om individuelle
kommunikations- og adfserdspreeferencer, tx
D1SC, Insights m.fl.

< Treen konstruktiv Feedback og aktiv lytning.

<+ Diskuter assertiv kommunikation.
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5: Psykologisk sikkerhea
og tillidsopbygning

< Introduktion til hvorfor psykologisk sikkerhed.
Plads t1l at fejle uden konsekvens.

< Diskuter adfserd og rammer som skaber en tryg og
inkluderende kultur.

< Fremheev at det forudsaetter alles bidrag - alles

adfeerd.
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6. Udvikling og Muligheder

< Afdaek positive udviklingsperspektiver gennem
forandring.

< Skab indsigt 1 egne styrker og udviklingsomrader.

< Italeseet medarbejderens medansvar for personlig
udvikling gennem forandringen.

< G1v veerktgjer til analyse af losninger og
beslutninger.
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/. Sunde kontlikter

%

- Skab dialog om sunde konflikter.

< Diskuter Konfliktlesningsmodeller.

@
0’0

Arbejd med forstaelse og handtering af
forskellige konfliktstile.

< Skab fokus pa "Win-Win” lgsninger.

3. maj 2025
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Vil du undga:

- Skepsis & modstand,

- Manglende engagement,

- Mistrivsel

- Mangel pa proaktivitet og medansvar,

- eller at veerdifulde medarbejdere forsvindere

Sa er tiden NU
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Det handler om dig!
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Noeste skridt

1. Book dit 1-1 mgde nu
» Vcer hurtig - Begrecensede pladser.
» Dine specifikke spargsmal.
» Muligheder for dig.
2. Du vil snart modtage en mail med:
» Link til booking af dif 1-1 made.
En optagelse af webinaret,

)
» Link til download af prcesentationen.
» Link til download af den gratis e-guide.
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TAK FOR I DAG! ¥

HUSK AT BOOKE DIT 1-1 MODE

R@ KONTAKT MIG PA:

O 2278 7376

@ Cert@HumanEngagement.dk

WWW.HUMANENGAGEMENT.DK
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